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av offentlige Innkjop er innovative

Kilde: NHO www.innovativeanskaffelser.no/resultater/



Hva er unikt med Innovasjonspartnerskap?

Utvikling
av lgsning

Markedsdialog Konkurranse

* Utvikling og kjop i én og samme kontrakt

e Mange virksomheter kan skrives inn i konkurransen — og kjgpe Igsningen etterpa
* Helhetlig prosess og trygge rammer

* Risikoavlastning fra Innovasjon Norge, Difi og Leverandgrutviklingsprogrammet

Innovative
anskaffelser

ANHO B< difi

leveranderutvikling




2. TYDELIGERE BESTILLINGER

Hva betyr ordene!






«TRE NOTTER TIL
DIGITALISERINGSMINISTEREN®
AFTENPOSTEN |.FEBRUAR 2019

- De som leder
innovasjonsarbeidet i
offentlig sektor, de gir alt,
men de gir ogsa opp. Det
skjer fordi de mangler
stgtte og forankring.
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DET STAR IKKE NOE OM QKT
INNOVASJONSTAKT | VARE
OPPDRAGSBREYV...

N

L]
ir ]

Hilsen ledere i offentlig sektor
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FREMTIDEN ER
SAMHANDLING

«Min ambisjon er at Norge
skal vaere verdensledende innen

digitalisering av offentlige tjenester»




«Det er et mdl a utvikle lesninger som gjor
at ndr privatpersoner er palogget en
kommunal, fylkeskommunal eller statlig
losning eller nettside, blir relevant
informasjon, meldinger og tjenester fra
andre offentlige virksomheter gjort
tilgiengelig samtidig.»

Hvordan skal man tolke «A utvikle
lzsninger»?

Sier strategien at det offentlige skal utvikle,
drifte, supportere og videreutvikle tjenester og
lzsninger, eller skal de legge til rette for a
utvikle lgsningene sammen med det private
markedet?



3. MER LEDELSE, MINDRE
ADMINISTRAS|ON



I.H ACTION FLAN FROM THE WORLDS
FOREMOST EXFERT OM I-I.ISINIIIS LEADERSHIP

Leader Manager
Copes with change Copes with complexity

a ‘n Challenges the status quo Works with the status quo
Asks Why Asks What

a n Plans long term Plans short term

Aligns people Organizes people

Motivates and inspires Administrates and control

Focuses of people Focuses on systems and
structures

Communicates and delivers

h the Vision Follows the vision
0 n - KO | l er Looks into the future Works in the present

OMSTILLING KREVER MER LEDERSKAP







“Jeg har 10 dremmer, som kan bli
delt inn i 30 underprosjekter, det

vil ta ar a utrede og vi kommer
aldri til a forsta selv hva vi egentlig
prover a fa til...”




Evhe & Vilje

eelnosiva



http://www.thinkstockphotos.com/search/2/image?artist=eelnosiva&family=creative
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