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Innledning 
Dette vedlegget inneholder en kopi av alle besvarelsene virksomhetene i sentralforvaltningen ga til 

kartleggingsundersøkelsen våren 2020. Det vil si besvarelsene fra de 86 departementene og 

direktoratene som mottok årets kartleggingsundersøkelse. Datamateriale som helthet, slik det er 

presentert i DFØ-notat 2020:1, inneholder imidlertid alle statlige virksomheter slik det 

fremkommer av statsregnskapet.no. For en komplett liste over alle statlige virksomheter, henviser 

vi til DFØ.   
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1 Arbeids- og sosialdepartementet 

1.1 Arbeids- og sosialdepartementet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 195 0 195 

Antall årsverk, 2018 189 0 189 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 178 0 178 

Antall arbeidsforhold, 2019 191 0 191 

Antall årsverk, 2019 185 0 185 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 175 0 175 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -4 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 

   

Effektivisering 2  Stillinger har ikke blitt 

videreført bl.a. som følge av 

at arbeidsprosesser er endret. 

Vakanser/naturlige svingninger 1   

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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1.2 Arbeids- og velferdsdirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 1314 13306 14620 

Antall årsverk, 2018 1279 12654 13933 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 1222 11664 12886 

Antall arbeidsforhold, 2019 1347 13174 14520 

Antall årsverk, 2019 1309 12543 13853 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 1256 11536 12792 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 33 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje       

Endring i arbeidsmengde       

Endret ambisjonsnivå       

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 

      

Effektivisering    1  Digitalisering av 

ytelsesområdet 

Vakanser/naturlige svingninger       

Endring i in-/outsourcing 1   Gjelder spesielt IT-avdelingen 

Andre årsaker       
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1.3 Direktoratet for arbeidstilsynet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 135 527 662 

Antall årsverk, 2018 133 513 646 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 128 486 614 

Antall arbeidsforhold, 2019 131 503 634 

Antall årsverk, 2019 129 490 618 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 120 466 586 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Effekten av omorganisering kommer først i 2020 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -4 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje       

Endring i arbeidsmengde       

Endret ambisjonsnivå       

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 

      

Effektivisering    

Vakanser/naturlige svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker      1. Justere lønnsutgifter til 

tildelingen 

2. lage mulighetsrom for å 

justere inn nye behov etter 

omorganiseringen. 
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1.4 Pensjonstrygden for sjømenn 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 24 0 24 

Antall årsverk, 2018 24 0 24 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 : 0 : 

Antall arbeidsforhold, 2019 24 0 24 

Antall årsverk, 2019 24 0 24 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 : 0 : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Det har ikke vært endring i antall avtalte årsverk i PTS i 2019. 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 0 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje       

Endring i arbeidsmengde       

Endret ambisjonsnivå       

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 

      

Effektivisering    

Vakanser/naturlige svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker     
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1.5 Pretroleumstilsynet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 174 0 174 

Antall årsverk, 2018 172 0 172 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 

167 0 167 

Antall arbeidsforhold, 2019 177 0 177 

Antall årsverk, 2019 174 0 174 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 

169 0 169 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 3 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje 1     

Endring i arbeidsmengde 3     

Endret ambisjonsnivå 4     

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 6 

    

Effektivisering 5   

Vakanser/naturlige svingninger 2   

Endring i in-/outsourcing 7   

Andre årsaker     
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2 Barne- og familiedepartementet 

2.1 Barne- og familiedepartementet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 153 0 153 

Antall årsverk, 2018 149 0 149 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 140 0 140 

Antall arbeidsforhold, 2019 160 0 160 

Antall årsverk, 2019 156 0 156 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 146 0 146 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne -6 

Kommentar BFD overtok tro og livssynssaker fra KUD (14 ansatte), mens 

likestillingsfeltet ble overført til KUD (20 ansatte) 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

 

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 12 

 Betydning for 

økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 2 2  

 En relativ stor andel tiltrer og fratrer i 

kortvarige (2 års - ansettelser i utvalg) 

Endring i 

arbeidsmengde 3   

 Usikkerhet vedr framtiden, 

ansettelser i engasjement 

Endret ambisjonsnivå      

Endret oppgaveløsning 

i administrasjonen    

  

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger 

1 1 

Fast ansatte slutter og fast ansatte 

erstattes. En del vikarer er ansatt i 

ansattes permisjoner 
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Endring i in-

/outsourcing   

 

Andre årsaker    
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2.2 Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 283 5001 5284 

Antall årsverk, 2018 271 3908 4179 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 234 3575 3809 

Antall arbeidsforhold, 2019 318 4939 5257 

Antall årsverk, 2019 266 3913 4179 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 247 3566 3813 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 1 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 35 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 4  

 

Endring i arbeidsmengde 1   

Endret ambisjonsnivå 2   

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 5  

 

Effektivisering 6   

Vakanser/naturlige 

svingninger 3  

 

Endring i in-/outsourcing 7   

Andre årsaker 8   
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2.3 Forbrukertilsynet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 29 0 29 

Antall årsverk, 2018 28 0 28 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 : 0 : 

Antall arbeidsforhold, 2019 34 0 34 

Antall årsverk, 2019 34 0 34 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 : 0 : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 1 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 5 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje   

 

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen   

 

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger   

 

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker 1  Økt bemanning skyldes økt tilskudd 
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3 Forsvarsdepartementet 

3.1 Forsvarsdepartementet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 429 0 429 

Antall årsverk, 2018 409 0 409 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 390 0 390 

Antall arbeidsforhold, 2019 438 0 438 

Antall årsverk, 2019 417 0 417 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 404 0 404 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Opprettelse av prosjekter , IKT programmet, Svendsen 

utvalget og økning i seksjon for IKT med hensyn til utvidet 

oppdrag NBN - NHN med mer 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 8 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 4  

Prosjekter, se over 

Endring i arbeidsmengde 4  IKT 

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen   

 

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger   
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Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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3.2 Nasjonal sikkerhetsmyndighet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 282 0 282 

Antall årsverk, 2018 270 0 270 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 259 0 259 

Antall arbeidsforhold, 2019 282 0 282 

Antall årsverk, 2019 270 0 270 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 257 0 257 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 0 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 1 4 

 

Endring i arbeidsmengde 3 6  

Endret ambisjonsnivå 4 5  

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 6 3 

 

Effektivisering 7 2  

Vakanser/naturlige 

svingninger 2 1 

 

Endring i in-/outsourcing 5 7  

Andre årsaker 8 8  
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4. Finansdepartementet 

4.1 Finansdepartementet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 291 0 291 

Antall årsverk, 2018 288 0 288 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 272 0 272 

Antall arbeidsforhold, 2019 295 0 295 

Antall årsverk, 2019 292 0 292 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 280 0 280 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 4 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 2  

 

Endring i arbeidsmengde 1   

Endret ambisjonsnivå 4   

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 5  

 

Effektivisering 6   

Vakanser/naturlige 

svingninger 3  

 

Endring i in-/outsourcing 7   

Andre årsaker 8   
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4.2 Direktoratet for økonomistyring 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 155 283 438 

Antall årsverk, 2018 142 287 429 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 135 268 403 

Antall arbeidsforhold, 2019 153 304 457 

Antall årsverk, 2019 153 294 447 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 143 278 421 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -2 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje   

 

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen   

 

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger 1  

 

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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4.3 Finanstilsynet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 288 0 288 

Antall årsverk, 2018 272 0 272 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 258 0 258 

Antall arbeidsforhold, 2019 309 0 309 

Antall årsverk, 2019 292 0 292 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 278 0 278 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 21 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 

1  

Fått nye internasjonale oppgaver og 

utvidede oppgaver i eksisterende 

portefølje. 

Endring i arbeidsmengde 2   

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen   

 

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger   

 

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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4.4 Skattedirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 379 6142 6521 

Antall årsverk, 2018 375 5897 6272 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 361 5546 5907 

Antall arbeidsforhold, 2019 302 5988 6290 

Antall årsverk, 2019 299 5769 6068 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 285 5443 5728 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne -81 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører 

ytre apparat 

0 

Kommentar I forbindelse med omorganiseringen, var det 156 ansatte i direktoratet  

som ble omplassert i ytre apparat, og 79 ble omplassert fra ytre apparat til 

direktoratet ved inngangen av 2019. I tillegg var det 8 ansatte som gikk ut 

av direktoratetet, og 4 ble omplassert fra ytre apparat til direktoratet i 

løpet av 2019. 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 4 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje   

 

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen   

 

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger   

 

Endring i in-/outsourcing    
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Andre årsaker 

 1 

Endringer skyldes hovedsakelig ny 

organisering fra 01.01.19. Dette 

innebærer ny oppgaveløsning og nye 

arbeidsmåter. 
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4.5 Statistisk sentralbyrå 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 1013 0 1013 

Antall årsverk, 2018 861 0 861 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 820 0 820 

Antall arbeidsforhold, 2019 1026 0 1026 

Antall årsverk, 2019 867 0 867 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 828 0 828 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar endringen skyldes ikke omorganiseringeer mellom statlige 

virksomheter. Det har vært noe avgang pga intern 

omorganisering, men vi har rekruttert opp nye i ledige 

stillinger. Noe økning skyldes økt bistillinger og intervjuere. 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 13 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje 2 8 Ny statistikklov gir flere oppgaver 

Endring i arbeidsmengde 4 8  

Endret ambisjonsnivå 2 4 Ny statistikklov 

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 7 7  

Effektivisering 

1 1 

effektivisere for å ansette ny 

kompetanse 

Vakanser/naturlige 

svingninger 6 6  

Endring i in-/outsourcing 4 4 Lavt antall 

Andre årsaker    
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4.6 Tolldirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 286 1310 1596 

Antall årsverk, 2018 281 1271 1552 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 267 1187 1454 

Antall arbeidsforhold, 2019 296 1235 1531 

Antall årsverk, 2019 292 1201 1493 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 278 1122 1400 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Etablering av divisjoner og styrking av sentrale funksjoner for 

Compliance og styring 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 10 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje 8  Ingen endring i porteføljen 

Endring i arbeidsmengde 8  Ingen vesentlig endring 

Endret ambisjonsnivå 

1  

Styrking av virksomhetsstyringen 

og samling av fag i divisjoner 

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 1  

Omorganisering knyttet til løsning 

av administrative oppgaver 

Effektivisering 

3  

Høyt fokus på effektivisering av 

prosesser i etaten 

Vakanser/naturlige 

svingninger 4   

Endring i in-/outsourcing 8   

Andre årsaker    
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5. Helse- og omsorgsdepartementet 

5.1 Helse- og omsorgsdepartementet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 226 0 226 

Antall årsverk, 2018 222 0 222 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 212 0 212 

Antall arbeidsforhold, 2019 229 0 229 

Antall årsverk, 2019 225 0 225 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 216 0 216 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 3 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger 1   

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    

 



Vedlegg 1  5. Helse- og omsorgsdepartementet 

 27  

5.2 Direktoratet for e-helse 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 316 0 316 

Antall årsverk, 2018 313 0 313 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 292 0 292 

Antall arbeidsforhold, 2019 338 0 338 

Antall årsverk, 2019 332 0 332 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 313 0 313 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Direktoratet hadde en økning i antall stillinger i perioden 

2018-2019. Hovedårsaken til økningen var økt omfang av 

porteføljen, ikke omorganiseringer. 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 22 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje 2   

Endring i arbeidsmengde 1   

Endret ambisjonsnivå 3   

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 5   

Effektivisering 7   

Vakanser/naturlige 

svingninger 4   

Endring i in-/outsourcing 6   

Andre årsaker    
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5.3 Folkehelseinstituttet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 980 0 980 

Antall årsverk, 2018 901 0 901 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 854 0 854 

Antall arbeidsforhold, 2019 1000 0 1000 

Antall årsverk, 2019 902 0 902 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 857 0 857 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre 

apparat 

0 

Kommentar Det har ikke vært noen virksomheter inn/ut av FHI 2019.  Endringen 

skyldes naturlige variasjoner, og det at ikke timelønnede angis med 

årsverk. FHIs rapporteringer av ansatte og årsverk omfatter ikke 

timelønnede. Våre tall for antall arbeidsforhold (altså ansatte i en 

stillingsprosent) for hhv des 2018 og des 2019 var 947 og 977, altså 

en økning på 30 ansatte. 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 20 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje 

7  

Noen svingninger i løpet av året, 

tilleggsoppdrag fra HOD m.v.  

Endring i arbeidsmengde 6  Samme som over 

Endret ambisjonsnivå 5   

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 4  

Nødvendig økning i 

støttefunksjoner, konsernmodell 

Effektivisering 

2-3  

Løpende og pågående 

effektivisering kontinuerlig 
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Vakanser/naturlige 

svingninger 2  

Turnover i 2019 (faste) noe høyere 

enn tidligere 

Endring i in-/outsourcing 1   

Andre årsaker    
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5.4 Helsedirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 597 638 1235 

Antall årsverk, 2018 578 575 1153 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 554 529 1083 

Antall arbeidsforhold, 2019 599 608 1207 

Antall årsverk, 2019 577 551 1129 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 553 507 1060 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne -6,25 

Kommentar Kommentarer: Anualisert for overflytting av 15 ansatte til 

Norsk Helsenett 1.6.18 (8,75 ansatte i fjorårets undersøkelse 

og 6,25 ansatte i år) 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 8 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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5.5 Norsk pasientskadeerstatning 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 167 0 167 

Antall årsverk, 2018 161 0 161 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 152 0 152 

Antall arbeidsforhold, 2019 165 0 165 

Antall årsverk, 2019 159 0 159 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 153 0 153 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -2 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger 1   

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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5.6 Statens helsetilsyn 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 116 0 116 

Antall årsverk, 2018 109 0 109 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 103 0 103 

Antall arbeidsforhold, 2019 125 0 125 

Antall årsverk, 2019 113 0 113 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 108 0 108 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 9 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje 

1  

Utvidelse av varselordningen, 

tilsyn med IKT i tjenestene og 

gjennomgang av to 

barnevernsaker. 

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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5.7 Statens legemiddelverk 
Direktoratet har ikke besvart undersøkelsen. 

 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 296 0 296 

Antall årsverk, 2018 285 0 285 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 271 0 271 

Antall arbeidsforhold, 2019 303 0 303 

Antall årsverk, 2019 293 0 293 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 276 0 276 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 7 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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5.8 Direktoratet for strålevern og atomsikkerhet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 117 0 117 

Antall årsverk, 2018 112 0 112 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 106 0 106 

Antall arbeidsforhold, 2019 115 0 115 

Antall årsverk, 2019 110 0 110 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 106 0 106 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -2 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje  1  

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger  1  

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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6. Justis- og beredskapsdepartementet 

6.1 Justis- og beredskapsdepartementet 
Mars 2018 flyttet Integreringsavdelingen fra JD til KD. Ved en feil korrigerte vi for 4,5 arbeidsforhold 

hos JD ved forrige rapportering da vi egentlig skulle ha korrigert for 22,5. Feilen er rettet opp, og 

denne gangen korrigerer vi for 4,5 arbeidsforhold. En konsekvens av dette er at nedgangen hos JD i 

år er -21 heller enn -2, slik det ville blitt om feilen ikke hadde blitt oppdaget. 

 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 400 0 400 

Antall årsverk, 2018 387 0 387 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 364 0 364 

Antall arbeidsforhold, 2019 373 0 373 

Antall årsverk, 2019 363 0 363 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 346 0 346 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne -7 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Anualisert for at Integreringsavdelingen flyttet til KD 1.3.2018, 

i følge dataene fra SSB flyttet 27 ansatte. Utgjorde 22,5 

arbeidsforhold forrige gang. I år 4,5 arbeidsforhold.  

Overført 2 årsverk til POD, med å flytte ut oppgaver til 

departementet til direktoratet. 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -21 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje  3  

Endring i arbeidsmengde  6  

Endret ambisjonsnivå  5  
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Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen  4  

Effektivisering  2  

Vakanser/naturlige 

svingninger  1  

Endring i in-/outsourcing  7  

Andre årsaker  8  
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6.2 Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 360 311 671 

Antall årsverk, 2018 350 289 639 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 336 272 608 

Antall arbeidsforhold, 2019 349 309 658 

Antall årsverk, 2019 344 283 626 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 330 267 597 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne -4 

Eksterne 0 

Kommentar Det er fire stillingen fra det sentralt til ytre etat. Det var fire 

stillinger i stabsfunksjonen i Sivilforsvaret som ble flyttet til 

Starum ift etablering av kompetansesenteret for utdanning i 

sivilforsvaret. Som en konsekvens av splitting mellom 

sivilforsvarsdistriktet og utdanningen i sivilforsvaret. 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -7 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje  4  

Endring i arbeidsmengde  7  

Endret ambisjonsnivå  6  

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen  5  

Effektivisering  1  

Vakanser/naturlige 

svingninger  2  

Endring i in-/outsourcing  3  

Andre årsaker  8  
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6.3 Kriminalomsorgsdirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 118 5658 5776 

Antall årsverk, 2018 114 5143 5257 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 107 4727 4834 

Antall arbeidsforhold, 2019 121 5419 5540 

Antall årsverk, 2019 116 5020 5136 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 109 4624 4733 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 3 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde 1   

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger 2   

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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6.4 Politidirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 327 17517 17844 

Antall årsverk, 2018 328 16919 17247 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 313 15875 16188 

Antall arbeidsforhold, 2019 340 17849 18188 

Antall årsverk, 2019 333 17315 17648 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 317 16197 16514 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 2 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 11 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå 3   

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger 4   

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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6.5 Statens sivilrettsforvaltning 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 72 30 102 

Antall årsverk, 2018 70 30 100 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 64 : : 

Antall arbeidsforhold, 2019 71 33 104 

Antall årsverk, 2019 69 33 102 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 65 : : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -1 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i oppgaveportefølje   RKK ble overført til politiet i 2017 

Endring i arbeidsmengde 

  

Restanse økning som følge av 

redusert tildeling fra 2018 

Endret ambisjonsnivå 

  

 Høy restanse av ikke prioriterte 

saker 

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering  2 Mulige gevinster tas ut forløpende 

Vakanser/naturlige 

svingninger  1  

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker 

  

Årsaken til endringer i antall 

ansatte ved KFV skyldes 

budsjettildeling.  
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6.6 Sivil klareringsmyndighet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 12 0 12 

Antall årsverk, 2018 12 0 12 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 : 0 : 

Antall arbeidsforhold, 2019 28 0 28 

Antall årsverk, 2019 28 0 28 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 : 0 : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 16 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 

1  

Sivil klareringsmyndighet ble opprettet 

2018. Bemanningen startet da, og 

bemanningsøkningen ble videreført i 

2019. 

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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6.7 Utlendingsdirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 857 74 931 

Antall årsverk, 2018 827 72 899 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 766 64 830 

Antall arbeidsforhold, 2019 886 72 958 

Antall årsverk, 2019 857 69 926 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 796 61 857 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 29 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje  7  

Endring i arbeidsmengde  2  

Endret ambisjonsnivå  1  

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen  4  

Effektivisering  3  

Vakanser/naturlige 

svingninger  3  

Endring i in-/outsourcing  7  

Andre årsaker    
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7. Kunnskapsdepartementet 

7.1 Kunnskapsdepartementet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 328 0 328 

Antall årsverk, 2018 321 0 321 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 304 0 304 

Antall arbeidsforhold, 2019 348 0 348 

Antall årsverk, 2019 338 0 338 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 321 0 321 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne -3 

Kommentar Anualisert for overføringen av 27 ansatte fra Justis- og 

beredskapsdepartementet 1.3.2018 (anualisert teller dette 

som 4,5 ansatte), og  trukket fra 11 ansatte flyttet til NOKUT 

1.9.2019 (anualisert teller dette som 7,3 ansatte) (I følge 

årsrapport for NOKUT) dvs 4,5-7,3=2,8 arbeidsforhold 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 23 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    
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Vakanser/naturlige 

svingninger 

1 2 

Her inngår vikarer for sykemeldte og 

vikarer for andre ansatte som 

hospiterer i andre virksomheter 

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker 

2 1 

Herav 2 traineer og 1 ekstra 

arkivrydding 
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7.2 Direktoratet for internasjonalisering og kvalitetsutvikling i 
høyere utdanning 

 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 124 0 124 

Antall årsverk, 2018 120 0 120 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 112 0 112 

Antall arbeidsforhold, 2019 130 0 130 

Antall årsverk, 2019 125 0 125 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 118 0 118 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Endringen skyldes endring i oppgaveporteføljen 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 6 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 1  Vi har fått flere nye oppgaver 

Endring i arbeidsmengde 2   

Endret ambisjonsnivå 3   

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 6   

Effektivisering 5   

Vakanser/naturlige 

svingninger 4   

Endring i in-/outsourcing 7   

Andre årsaker 8   
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7.3 Direktoratet for IKT og fellestjenester i høyere utdanning og 
forskning 

 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 197 0 197 

Antall årsverk, 2018 190 0 190 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 184 0 184 

Antall arbeidsforhold, 2019 205 0 205 

Antall årsverk, 2019 198 0 198 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 190 0 190 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 8 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger 

1  

Hadde ansettelsesstopp før 

virksomhetsoverdragelsen i 2018. 

Denne ble opphevet da vi ble Unit og 

fikk etablert den nye organisasjonen i 

2019. Ledige stillingshjemler kunne da 

besettes (5 stillinger). 

Endring i in-/outsourcing    
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Andre årsaker 

2   

Ny organisering medførte behov for ny 

kompetanse særlig innen ledelse og 

styring. Det ble opprettet 3 nye 

lederstillingshjemler for å ivareta 

toppledelsen av virksomheten. 
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7.4 Integrerings- og mangfoldsdirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 153 67 220 

Antall årsverk, 2018 149 65 215 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 140 60 200 

Antall arbeidsforhold, 2019 160  71 231 

Antall årsverk, 2019 156 68 224 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 147 64 211 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Ingen omorganisering i IMDi i 2019. Regionreformen trådte 

ikke i kraft før 01.01.2020 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 8 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde 

1  

Minoritetesrådgiver ordningen ble økt 

over RNB med 12 stillinger i 2019 

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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7.5 Kompetanse Norge 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 145 0 145 

Antall årsverk, 2018 137 0 137 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 131 0 131 

Antall arbeidsforhold, 2019 154 0 154 

Antall årsverk, 2019 147 0 147 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 138 0 138 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 9 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 1   

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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7.6 Lånekassen 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 206 148 354 

Antall årsverk, 2018 198 141 339 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 190 132 323 

Antall arbeidsforhold, 2019 200 139 339 

Antall årsverk, 2019 194 134 328 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 182 122 304 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -6 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde  2  

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen  3  

Effektivisering  1  

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    

 

 



Vedlegg 1  7. Kunnskapsdepartementet 

 51  

7.7 Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 136 0 136 

Antall årsverk, 2018 134 0 134 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 123 0 123 

Antall arbeidsforhold, 2019 143 0 143 

Antall årsverk, 2019 140 0 140 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 130 0 130 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 7 

Kommentar Anualisert for overflytting av 11 ansatte fra KD til NOKUT 

1.9.2018 (4 ansatte i forrige undersøkelse og 7 i årets) 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 0 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 2 5  

Endring i arbeidsmengde 3 2  

Endret ambisjonsnivå 4 3  

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 5 6  

Effektivisering 6 4  

Vakanser/naturlige 

svingninger 1 1  

Endring i in-/outsourcing 8 8  

Andre årsaker    
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7.8 Utdanningsdirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 380 876 1256 

Antall årsverk, 2018 371 805 1176 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 357 746 1103 

Antall arbeidsforhold, 2019 367 880 1247 

Antall årsverk, 2019 358 816 1174 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 342 759 1101 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -13 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering  1  

Vakanser/naturlige 

svingninger  1  

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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8. Klima- og miljødepartementet 

8.1 Klima- og miljødepartementet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 236 0 236 

Antall årsverk, 2018 231 0 231 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 219 0 219 

Antall arbeidsforhold, 2019 243 0 243 

Antall årsverk, 2019 237 0 237 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 225 0 225 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Økningen kan ikke tilskrives omorganiseringer 

 

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 7 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 2  

Oppfølging av presidentskap FNs 

miljøforsamling 

Endring i arbeidsmengde 

3  

Styrking av arbeidet med 

havforvaltning 

Endret ambisjonsnivå 5   

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 4  

Nytt adm. sekretariat for Klima- og 

skoginitiativet 

Effektivisering 6   

Vakanser/naturlige 

svingninger 1  

Økning i faste arbeidsforhold pga 

gjenbesetning etter pensjonering 

Endring i in-/outsourcing 7   

Andre årsaker 8   
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8.2 Miljødirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 710 42 752 

Antall årsverk, 2018 688 11 699 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 647 : : 

Antall arbeidsforhold, 2019 730 48 778 

Antall årsverk, 2019 706 10 716 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 684 : : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 6 

Kommentar Miljødirektoratet har overtatt 3 stillinger fra Polarinstituttet og 

3 stillinger fra Riksantikvaren i forbindelse med at 

Miljødirektoratet fikk tjenesteleverandørrolle på it-drift for 

Riksantikvaren og Polarinstituttet  fra 01.01.2019. I tillegg har 

vi styrket sikkerhetsområdet på vegne av hele forvaltningen. 

Direktoratet har også fått to stillinger knyttet til felles 

innkjøpsfunksjon for miljøvernforvaltningen. 

Miljødirektoratet har løpende fokus på å effektivisere 

virksomheten, samtidig som vi har fått en del nye oppgaver. Vi 

har fått en økning i oppgaveporteføljen gjennom øremerkede 

satsinger i Prop 1 S og føringer i tildelingsbrev. Dette gjelder 

innenfor gjennomføring av satsingene på klima og 

rovviltområde.  

Antall ubesatte stillinger var også noe lavere i 2019 enn 

tidligere år. 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 14 
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 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 

2  

Miljødirektoratet har fått en betydelig 

økning i oppgaveporteføljen gjennom 

øremerkede satsinger i Prop 1 S og 

føringer i tildelingsbrev som har ført til 

noe økt bemanning. 

Endring i arbeidsmengde 

1  

Miljødirektoratet har fått en betydelig 

økning i oppgaveporteføljen gjennom 

øremerkede satsinger i Prop 1 S og 

føringer i tildelingsbrev som har ført til 

noe økt bemanning. 

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering 

 1 

Effektivisering av administrative 

oppgaver har medført at vi har 

omdisponert ressurser internt fra 

administrasjon til miljøfag. 

Vakanser/naturlige 

svingninger 

3  

Endringen antas og skyldes naturlige 

svingninger, som at antall ubesatte 

stillinger var noe lavere enn tidligere 

år.  

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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8.3 Norsk polarinstitutt 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 184 0 184 

Antall årsverk, 2018 175 0 175 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 170 0 170 

Antall arbeidsforhold, 2019 180 0 180 

Antall årsverk, 2019 168 0 168 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 164 0 164 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne -3 

Kommentar IKT -samordning. Vi overførte 3 stillinger til Miljødirektorat 

1/1-19 (tror det var 2019) i forbindelse med samordning av 

OKT 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -1 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger  1  

Endring i in-/outsourcing  3  

Andre årsaker    
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8.4 Riksantikvaren 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 161 0 161 

Antall årsverk, 2018 156 0 156 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 150 0 150 

Antall arbeidsforhold, 2019 164 0 164 

Antall årsverk, 2019 159 0 159 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 151 0 151 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne -3 

Kommentar Tre stillinger ble flyttet til Miljødirektoratet 1.1.2019 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 6 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 2   

Endring i arbeidsmengde 1   

Endret ambisjonsnivå 5   

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 7   

Effektivisering 4   

Vakanser/naturlige 

svingninger 3   

Endring i in-/outsourcing 6   

Andre årsaker    
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9. Kommunal- og 
moderniseringsdepartementet 

9.1 Kommunal- og moderniseringsdepartementet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 379 0 379 

Antall årsverk, 2018 372 0 372 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 356 0 356 

Antall arbeidsforhold, 2019 379 0 379 

Antall årsverk, 2019 372 0 372 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 356 0 356 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 6 

Kommentar Anualisert for at Post- og teleseksjonen ble flyttet til KMD fra 

SD 1.5.2019,11 ansatte. I tillegg flyttet en ansatt fra KMD til 

Difi. 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -6 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    



Vedlegg 1  9. Kommunal- og moderniseringsdepartementet 

 59  

Vakanser/naturlige 

svingninger  1  

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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9.2 Datatilsynet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 44 0 44 

Antall årsverk, 2018 41 0 41 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 : 0 : 

Antall arbeidsforhold, 2019 49 0 49 

Antall årsverk, 2019 45 0 45 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 : 0 : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Endring skyldes vakanse fra 2018, ansatt i 2019 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 5 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 2   

Endring i arbeidsmengde 3   

Endret ambisjonsnivå 3   

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 6   

Effektivisering 5   

Vakanser/naturlige 

svingninger 1   

Endring i in-/outsourcing 7   

Andre årsaker 8   
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9.3 Direktoratet for byggkvalitet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 88 0 88 

Antall årsverk, 2018 87 0 87 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 80 0 80 

Antall arbeidsforhold, 2019 91 0 91 

Antall årsverk, 2019 89 0 89 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 83 0 83 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 3 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 2   

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger 1   

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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9.4 Direktoratet for forvaltning og ikt 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 330 0 330 

Antall årsverk, 2018 319 0 319 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 304 0 304 

Antall arbeidsforhold, 2019 333 0 333 

Antall årsverk, 2019 322 0 322 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 306 0 306 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 1 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Mottok en ansatt fra KMD til Difi i 2019. Ingen omorganisering i 

2019, men en større med virkning fra 01.01.2020. 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 2 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 8  

Vi har fått flere oppgaver og større 

forventninger om leveranser 

Endring i arbeidsmengde 

7  

Større forventing fra departementet 

som ikke gir forholdsmessig økning i 

midler til rekruttering 

Endret ambisjonsnivå 

4  

Ambisjonene står i forhold til midlene. 

Ambisjonene er store, men er 

realistiske i forhold til midlene 

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 

 2 

Administrasjonen frigir kapasitet til 

fagavdelingene, men det er også gitt 

enkelte oppgaver til ledere i disse 

avdelingene 
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Effektivisering 

 7 

Jobber mer effektivt grunnet nye 

løsninger, samt forventninger om 

leveranser. 

Vakanser/naturlige 

svingninger 

3  

Har hatt en svak vekst i antall årsverk 

som har vært en normal trend de siste 

årene 

Endring i in-/outsourcing 

 6 

Bruker så lite konsulenter som mulig, 

men det er behov for spisskompetanse 

på enkelte områder 

Andre årsaker    
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9.5 Husbanken 
Kommentar fra Husbanken til kartleggingen: «Husbanken har vurdert sentralforvaltning til å gjelde 
følgende kontor: Styring og utvikling, Kontroll, Kommunikasjon, Lån og tilskudd, Økonomi og 

fellestjenester, Digitalisering, Kommune og marked, Kunnskap.» 

 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 173 143 316 

Antall årsverk, 2018 170 135 305 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 153 136 289 

Antall arbeidsforhold, 2019 170 131 301 

Antall årsverk, 2019 167 125 292 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 158 120 278 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Husbanken hadde en omorganisering med virkning fra mai 

2018 (se forrige årsrapport). Det har ikke vært 

omorganiseringer i 2019. 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -3 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje  4  

Endring i arbeidsmengde  7  

Endret ambisjonsnivå  6  

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen  5  

Effektivisering  1  

Vakanser/naturlige 

svingninger  2  
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Endring i in-/outsourcing  3  

Andre årsaker  8  
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9.6 Nasjonal kommunikasjonsmyndighet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 148 14 162 

Antall årsverk, 2018 146 13 159 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 137 : : 

Antall arbeidsforhold, 2019 148 13 161 

Antall årsverk, 2019 146 13 159 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 139 : : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 0 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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9.7 Statens kartverk 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 909 0 909 

Antall årsverk, 2018 854 0 854 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 809 0 809 

Antall arbeidsforhold, 2019 876 0 876 

Antall årsverk, 2019 827 0 827 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 787 0 787 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Kartverket har ingen omorganiseringer i form av flytting av 

oppgaver ut fra Kartverket som direkte påvirker reduksjonen 

av antall arbeidsforhold fra 2018 til 2019. 

Kartverket innførte ansettelsesstopp fra midten av 2018 og vi 

har videreført denne i 2019 (og 2020). 

Reduksjonen i antall ansatte skyldes i hovedsak naturlig 

avgang som ikke er erstattet. Redusert bruk av timevikarer 

(ned 5 årsverk) bidrar også til nedgangen. 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -33 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje     

Endring i arbeidsmengde  3  

Endret ambisjonsnivå  2  

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering 
 1 

Årsak nr.1-3 er vesentlige grunner til 

redusksjon av bemanningen. Har 
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derfor ikke valgt å prioritere utover 

dette, da det har liten relevans. 

Vakanser/naturlige 

svingninger     

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Vedlegg 1  9. Kommunal- og moderniseringsdepartementet 

 69  

9.8 Valgdirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 28 0 28 

Antall årsverk, 2018 27 0 27 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 

: 0 : 

Antall arbeidsforhold, 2019 35 0 35 

Antall årsverk, 2019 29 0 29 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 

: 0 : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 7 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker 

1  

Økt antall midlertidig ansatte, annet 

hvert år (valgår) 

 



Vedlegg 1  10. Kulturdepartementet 

 70  

10. Kulturdepartementet 

10.1 Kulturdepartementet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 154 0 154 

Antall årsverk, 2018 151 0 151 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 142 0 142 

Antall arbeidsforhold, 2019 154 0 154 

Antall årsverk, 2019 152 0 152 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 145 0 145 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 6 

Kommentar Overtok likestillingsfeltet fra BFD (20 ansatte), mens tro og 

livssynssaker ble overført til BFD (14 ansatte) 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

 

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -6 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering  2  

Vakanser/naturlige 

svingninger  1  

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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10.2 Arkivverket 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 291 0 291 

Antall årsverk, 2018 278 0 278 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 264 0 264 

Antall arbeidsforhold, 2019 310 0 310 

Antall årsverk, 2019 300 0 300 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 290 0 290 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Endringer skyldes ikke omorganisering 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 19 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 1  Opprettelsen av Helsearkivet på Tynset 

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker 

2  

Endret kompetansebehov, dvs endret 

oppgaveløsning men dette gjelder hele 

Arkivverket -  ikke administrasjonen 
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10.3 Kulturtanken 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 43 0 43 

Antall årsverk, 2018 42 0 42 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 : 0 : 

Antall arbeidsforhold, 2019 45 0 45 

Antall årsverk, 2019 42 0 42 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 : 0 : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Kulturtanken har ikke økt i antall årsverk. Endring av antall 

arbeidsforhold beror på justering av arbeidsoppgaver og 

oppgaveløsning, ikke på omorganisering av virksomheten. 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 2 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 2   

Endring i arbeidsmengde 1   

Endret ambisjonsnivå 2   

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 8   

Effektivisering 8   

Vakanser/naturlige 

svingninger 8   

Endring i in-/outsourcing 8   

Andre årsaker    
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10.4 Kunst i offentlige rom 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 17 0 17 

Antall årsverk, 2018 16 0 16 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 : 0 : 

Antall arbeidsforhold, 2019 19 0 19 

Antall årsverk, 2019 19 0 19 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 : 0 : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 2 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 2   

Endring i arbeidsmengde 4   

Endret ambisjonsnivå 3   

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 7   

Effektivisering 5   

Vakanser/naturlige 

svingninger 6   

Endring i in-/outsourcing 1   

Andre årsaker    
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10.5 Lotteri- og stiftelsestilsynet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 68 0 68 

Antall årsverk, 2018 66 0 66 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 64 0 64 

Antall arbeidsforhold, 2019 72 0 72 

Antall årsverk, 2019 71 0 71 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 65 0 65 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 4 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 2   

Endring i arbeidsmengde 

  

LS hadde flere vakante stillinger i 2018 

som det ble rekruttert inn i i løpet av 

2019. I tillegg fikk vi tilført to nye 

stillinger knyttet til nye oppgåver 

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger 1   

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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10.6 Medietilsynet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 44 0 44 

Antall årsverk, 2018 44 0 44 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 : 0 : 

Antall arbeidsforhold, 2019 35 0 35 

Antall årsverk, 2019 35 0 35 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 : 0 : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -9 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering  1 Nedbemanning 

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing  2 Outsourcet IT drfit 

Andre årsaker    
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10.7 Norsk filminstitutt 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 103 0 103 

Antall årsverk, 2018 95 0 95 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 91 0 91 

Antall arbeidsforhold, 2019 103 0 103 

Antall årsverk, 2019 93 0 93 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 90 0 90 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Omstillingsprosess som startet i 2019 vil gi endring i antall 

ansatte fra 2020, det forventes nedbemanning/reduksjon i 

antall arbeidsforhold i løpet av våren 2020. 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 0 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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10.8 Norsk kulturråd 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 121 0 121 

Antall årsverk, 2018 118 0 118 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 114 0 114 

Antall arbeidsforhold, 2019 133 0 133 

Antall årsverk, 2019 130 0 130 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 124 0 124 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 12 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 1   

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå 2   

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger 3   

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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11. Landbruks- og matdepartementet 

11.1 Landbruks- og matdepartementet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 140 0 140 

Antall årsverk, 2018 136 0 136 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 129 0 129 

Antall arbeidsforhold, 2019 140 0 140 

Antall årsverk, 2019 135 0 135 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 129 0 129 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar For LMD er det ingen endring 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 0 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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11.2 Landbruksdirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 203 0 203 

Antall årsverk, 2018 196 0 196 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 183 0 183 

Antall arbeidsforhold, 2019 207 0 207 

Antall årsverk, 2019 201 0 201 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 191 0 191 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar I forbindelse med flyttingen av enheter til Steinkjer har det 

vært høy turnover. Direktoratet har i 2019 ansatt 

medarbeidere i Steinkjer som erstatning for stillinger som 

faller bort i Oslo. En del av disse stillingene bortfaller først i år 

(dvs. at vi har dobbelt bemanning i en periode). 

 

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 4 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker 1   
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11.3 Mattilsynet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 312 1029 1341 

Antall årsverk, 2018 297 949 1246 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 280 882 1162 

Antall arbeidsforhold, 2019 316 991 1307 

Antall årsverk, 2019 291 959 1250 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 271 893 1164 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 4 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger 4  

ingen avdelinger eller staber som 

peker seg ut 

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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12. Nærings- og fiskeridepartementet 

12.1 Nærings- og fiskeridepartementet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 345 0 345 

Antall årsverk, 2018 340 0 340 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 317 0 317 

Antall arbeidsforhold, 2019 343 0 343 

Antall årsverk, 2019 337 0 337 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 314 0 314 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -2 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger 1   

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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12.2 Direktoratet for mineralforvaltning med Bergmesteren for 
Svalbard  

 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 51 0 51 

Antall årsverk, 2018 50 0 50 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 : 0 : 

Antall arbeidsforhold, 2019 52 0 52 

Antall årsverk, 2019 51 0 51 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 : 0 : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar DMF har ikke vekst eller reduksjon i antall ansatte som skyldes 

flytting på grunn av omorganiseringer internt i virksomheten 

eller mellom statlige virksomheter 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 1 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 1   

Endring i arbeidsmengde 2   

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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12.3 Fiskeridirektoratet  
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 219 219 438 

Antall årsverk, 2018 209 209 418 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 193 196 389 

Antall arbeidsforhold, 2019 217 206 423 

Antall årsverk, 2019 208 198 406 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 193 188 381 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -2 

 Betydning 

for økning 

Betydning for 

nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje  8   

Endring i 

arbeidsmengde 

 8 

Vi har de siste årene fått ansvar for nye 

ordninger som har krevd betydelig 

omdisponering av ressurser. Dette har 

ført til at antall ansatte i ytre etat har 

gått mer ned enn ved direktoratet 

sentralt 

Endret ambisjonsnivå  8   

Endret oppgaveløsning 

i administrasjonen  4   

Effektivisering  2   

Vakanser/naturlige 

svingninger  3  
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Endring i in-

/outsourcing  1  

Andre årsaker  8  
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12.4 Justervesenet  
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 60 42 102 

Antall årsverk, 2018 57 43 100 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 54 : : 

Antall arbeidsforhold, 2019 60 43 103 

Antall årsverk, 2019 59 42 101 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 56 : : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 1 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -1 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 2   

Endring i arbeidsmengde 3   

Endret ambisjonsnivå 6   

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 4   

Effektivisering 5   

Vakanser/naturlige 

svingninger 1   

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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12.5 Konkurransetilsynet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 100 0 100 

Antall årsverk, 2018 99 0 99 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 91 0 91 

Antall arbeidsforhold, 2019 104 0 104 

Antall årsverk, 2019 102 0 102 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 95 0 95 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Regjeringsvedtak ligger til grunn for økn. i antall ansatte 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 4 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 1  Ny satsing på dagligvaremarkedet 

Endring i arbeidsmengde 2   

Endret ambisjonsnivå 3   

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 5  Traineeordning i Staten 

Effektivisering 6   

Vakanser/naturlige 

svingninger 4   

Endring i in-/outsourcing 8   

Andre årsaker 7   
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12.6 Norsk akkreditering 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 26 0 26 

Antall årsverk, 2018 26 0 26 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 : 0 : 

Antall arbeidsforhold, 2019 27 0 27 

Antall årsverk, 2019 27 0 27 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 : 0 : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Fremstår som økning på 1, men dette skyldes vakant stilling i 

2018 ved rapporteringstidspunktet 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 1 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 3 3  

Endring i arbeidsmengde 1 1  

Endret ambisjonsnivå 2 2  

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 4 4  

Effektivisering 7 5  

Vakanser/naturlige 

svingninger 5 6  

Endring i in-/outsourcing 6 7  

Andre årsaker 8 8  
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12.7 Norsk nukleær dekommisjonering 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 1 0 1 

Antall årsverk, 2018 0 0 0 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 : 0 : 

Antall arbeidsforhold, 2019 12 0 12 

Antall årsverk, 2019 12 0 12 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 : 0 : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar NND er i oppbygningsfasen og endringen skyldes opprettelse 

av helt nye arbeidsplasser. 

 

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 11 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker 

1  

NND er fortsatt under oppbygging og 

oppbemanner for å kunne håndtere 

oppgaveporteføljen som ble gitt ved 

oppstart i 08.2018. 



Vedlegg 1  12. Nærings- og fiskeridepartementet 

 89  

12.8 Patentstyret 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 251 0 251 

Antall årsverk, 2018 247 0 247 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 235 0 235 

Antall arbeidsforhold, 2019 249 0 249 

Antall årsverk, 2019 244 0 244 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 234 0 234 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Naturlig svingning 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -2 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger 

 1 

Med så liten endring som er naturlig 

sving virker det meningsløst å rangere 

årsakene 

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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12.9 Registerenheten i Brønnøysund 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 558 0 558 

Antall årsverk, 2018 535 0 535 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 502 0 502 

Antall arbeidsforhold, 2019 551 0 551 

Antall årsverk, 2019 506 0 506 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 475 0 475 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Nedgangen skyldes ikke omorganisering. Som hovedregel 

erstattes ikke naturlig avgang 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -7 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering  2   

Vakanser/naturlige 

svingninger  1 

Som hovedregel erstattes ikke ansatte 

som slutter 

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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12.10 Sjøfartsdirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 249 96 345 

Antall årsverk, 2018 245 95 340 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 233 92 325 

Antall arbeidsforhold, 2019 259 103 362 

Antall årsverk, 2019 255 102 357 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 238 97 335 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar Oppfølging av godkjente foretak, høyere nybyggingsaktivitet. 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Mer effekt (nyansettelser) av økte bevilgninger i 2018 pga høy 

nybyggingsarbeid 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 10 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 3   

Endring i arbeidsmengde 1   

Endret ambisjonsnivå 2   

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen 5   

Effektivisering 6   

Vakanser/naturlige 

svingninger 4   

Endring i in-/outsourcing 7   

Andre årsaker 8   
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13. Olje- og energidepartementet 

13.1 Olje- og energidepartementet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 157 0 157 

Antall årsverk, 2018 154 0 154 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 145 0 145 

Antall arbeidsforhold, 2019 158 0 158 

Antall årsverk, 2019 154 0 154 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 149 0 149 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Ikke omorganiseringer i 2019 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 1 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 3   

Endring i arbeidsmengde 1 3  

Endret ambisjonsnivå   Ikke relevant 

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen  3  

Effektivisering  2  

Vakanser/naturlige 

svingninger 1 1  

Endring i in-/outsourcing   Ikke relevant 

Andre årsaker   Ikke relevant 
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13.2 Norges vassdrags- og energidirektorat 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 444 184 628 

Antall årsverk, 2018 425 177 602 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 405 171 576 

Antall arbeidsforhold, 2019 437 186 623 

Antall årsverk, 2019 416 182 598 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 396 171 567 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne -7 

Eksterne 0 

Kommentar I henhold til Prop.1S (2017-2018) skal deler av NVEs 

tilsynsvirksomhet flyttes fra hovedkontoret i Oslo til 

regionskontorene. Om lag 20 stillinger skal flyttes i perioden 

2017-2019. 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 0 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering  2  

Vakanser/naturlige 

svingninger  1  

Endring i in-/outsourcing    
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Andre årsaker 

 3 

I henhold til Prop.1S (2017-2018) skal 

deler av NVEs tilsynsvirksomhet flyttes 

fra hovedkontoret i Oslo til 

regionskontorene. Om lag 20 stillinger 

skal flyttes i perioden 2017-2019. 
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13.3 Oljedirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 220 0 220 

Antall årsverk, 2018 215 0 215 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 207 0 207 

Antall arbeidsforhold, 2019 220 0 220 

Antall årsverk, 2019 214 0 214 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 205 0 205 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 0 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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14. Samferdselsdepartementet 

14.1 Samferdselsdepartementet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 168 0 168 

Antall årsverk, 2018 165 0 165 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 157 0 157 

Antall arbeidsforhold, 2019 159 0 159 

Antall årsverk, 2019 157 0 157 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 150 0 150 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne -7 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Anualisert for at Post- og teleseksjonen ble flyttet til KMD fra 

SD 1.5.2019,i følge dataene fra SSB flyttet 12 ansatte. 

 

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -2 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger  1  

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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14.2 Jernbanedirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 167 82 249 

Antall årsverk, 2018 159 79 238 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 147 77 224 

Antall arbeidsforhold, 2019 192 26 218 

Antall årsverk, 2019 187 22 209 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 174 : : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 25 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger 2   

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker 1   
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14.3 Kystverket 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 119 884 1003 

Antall årsverk, 2018 118 859 977 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 119 814 933 

Antall arbeidsforhold, 2019 120 895 1015 

Antall årsverk, 2019 116 815 931 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 114 778 892 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 1 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger 1   

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    

 

 



Vedlegg 1  14. Samferdselsdepartementet 

 99  

14.4 Luftfartstilsynet 
Direktoratet har ikke besvart undersøkelsen. 

 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 188 0 188 

Antall årsverk, 2018 183 0 183 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 174 0 174 

Antall arbeidsforhold, 2019 188 0 188 

Antall årsverk, 2019 184 0 184 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 176 0 176 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 0 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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14.5 Statens havarikommisjon for transport 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 50 0 50 

Antall årsverk, 2018 48 0 48 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 : 0 : 

Antall arbeidsforhold, 2019 50 0 50 

Antall årsverk, 2019 48 0 48 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 : 0 : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Det er ingen endring hos SHT. 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: 0 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    

 

 



Vedlegg 1  14. Samferdselsdepartementet 

 101  

14.6 Statens jernbanetilsyn 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 67 0 67 

Antall årsverk, 2018 65 0 65 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 61 0 61 

Antall arbeidsforhold, 2019 64 0 64 

Antall årsverk, 2019 61 0 61 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 57 0 57 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -3 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger  1  

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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14.7 Statens vegvesen – vegdirektoratet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 1196 6043 7239 

Antall årsverk, 2018 1163 5810 6973 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 1147 5464 6611 

Antall arbeidsforhold, 2019 1150 5746 6896 

Antall årsverk, 2019 1119 5545 6664 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 1097 5236 6333 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Intern omorganisering i VD 2019 påvirket ikke ant 

arbeidsforhold 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -46 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje 

 2 

Det antas at forestående 

omorganisering og oppgaver som 

overføres FK 01.01.2020 er 

hovedårsaker til nedgang i antall 

arbeidsforhold. Påvirker i størst grad 

ytre apparat 

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen  3 

Reduseres som følge av overføring av 

kjerneoppgaver til FK 

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger    

Endring i in-/outsourcing    
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Andre årsaker 

 1 

Oppsigelser som følge av flytting av 

stillinger ut av Oslo 
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14.8 Vegtilsynet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 15 0 15 

Antall årsverk, 2018 15 0 15 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 : 0 : 

Antall arbeidsforhold, 2019 14 0 14 

Antall årsverk, 2019 13 0 13 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 : 0 : 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -1 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger  1  

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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15. Statsministerens kontor 

15.1 Statsministerens kontor 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 89 0 89 

Antall årsverk, 2018 88 0 88 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 83 0 83 

Antall arbeidsforhold, 2019 88 0 88 

Antall årsverk, 2019 87 0 87 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 82 0 82 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar 0 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -1 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde    

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen    

Effektivisering    

Vakanser/naturlige 

svingninger  1  

Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker    
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16. Utenriksdepartementet 

16.1 Utenriksdepartementet 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 840 606 1446 

Antall årsverk, 2018 826 606 1432 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 790 598 1388 

Antall arbeidsforhold, 2019 828 619 1447 

Antall årsverk, 2019 812 617 1429 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 772 608 1380 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Utenriksdepartementet har over lang tid hatt som strategi å 

styrke uteapparatet. Endringene i 2019 reflekterer i stor grad 

dette. 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -12 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje    

Endring i arbeidsmengde  1 Se andre årsaker 

Endret ambisjonsnivå    

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen  2  

Effektivisering  3  

Vakanser/naturlige 

svingninger  4  
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Endring i in-/outsourcing    

Andre årsaker  1 Flytting av ressurser til ytre apparat. 
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16.1 Direktoratet for utviklingssamarbeid 
 Sentralforvaltningen Ytre apparat Totalt 

Antall arbeidsforhold, 2018 274 0 274 

Antall årsverk, 2018 265 0 265 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2018 

247 0 247 

Antall arbeidsforhold, 2019 265 0 265 

Antall årsverk, 2019 255 0 255 

Antall årsverk justert for foreldrepermisjoner 

og legemeldt sykefravær, 2019 

239 0 239 

 

Omorganiseringer Antall arbeidsforhold 

Interne 0 

Eksterne 0 

Kommentar 0 

Som bare berører ytre apparat 0 

Kommentar Det var i 2018/2019 en pågående vurdering av arbeidsdelingen 

mellom UD og Norad. Det var i denne perioden 

rekrutteringsstopp i Norad, med noen unntak. 

  

Utvikling antall arbeidsforhold sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer: -9 

 Betydning 

for økning 

Betydning 

for nedgang 

Kommentar 

Endring i 

oppgaveportefølje   Ikke relevant i 2019 

Endring i arbeidsmengde   Ikke relevant i 2019 

Endret ambisjonsnivå   Ikke relevant i 2019 

Endret oppgaveløsning i 

administrasjonen   Ikke relevant i 2019 

Effektivisering    Ikke relevant i 2019 

Vakanser/naturlige 

svingninger 

 1 

Det var i 2018/2019 en pågående 

vurdering av arbeidsdelingen mellom 

UD og Norad. Det var i denne perioden 

rekrutteringsstopp i Norad, med noen 

unntak. 
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Endring i in-/outsourcing   Ikke relevant i 2019 

Andre årsaker     

 


