Skjema HR040 Tilsetting og arbeidskontrakt havner til feilretter/kontrollar med
varselmelding dersom det er opprettet time- eller manedskontrakt med startdato fgr
01.05.2025 og sluttdato etter 01.05.2025.

Varselmelding:

Workflow System:

& |Kontrakten havner til kontroller pa grunn av startdato fer 01.05.2025. ITO008 har fatt nye verdier for KORT og LANG stige fra
01.05.2025. Klikk “Til postering” og kontroller postering i ITOD00, ITO001, ITO508, ITO008, IT9008 og IT9024. Se
brukerdokumentasjon for mer informasjon em anbefalte kentroller og manuelle korrigeringer. Ta kontrakt med DF@ dersom det er
behov for veiledning.
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Bildetekst: Kontrakten havner til kontroller pa grunn av startdato for 01.05.2025. IT0008
har fatt nye verdier for KORT og LANG stige fra 01.05.2025. Klikk “Til postering” og
kontroller postering i ITO000, ITO001, ITO509, ITO008, IT9008 0g IT9024. Se
brukerdokumentasjon for mer informasjon om anbefalte kontroller og manuelle
korrigeringer. Ta kontrakt med DFQ dersom det er behov for veiledning.

Fra 01.05.2025 har DF@ iverksatt endringer pa kort og lang stige, samt for registrering av
hovedsammenslutning. Time- og manedskontrakter med start- og sluttdato far
01.05.2025 vil posteres med gamle verdier, mens kontrakter med start- og sluttdato fra
og med 01.05.2025 vil posteres med nye verdier.

Time- og manedskontrakter med startdato far 01.05.2025 og sluttdato etter, trenger na
en manuell kontroll. Det er fordi de posteres med gamle verdier, og ma manuelt legges
over pa nye verdier fra 01.05.2025. Feilretter/kontrollar ma kontrollere postering i
aktuelle infotyper, og foreta nedvendige endringer. Oppsummeringen nedenfor gjelder
registreringer i SAP fra dato 01.05.2025, og ved alle eventuelle fremtidige brudd i de
aktuelle infotypene:

¢ 11T9008 skal informasjon om hovedsammenslutning veere registrert.

e ITO001 skal ha et brudd fra 01.05.2025. Tilleggsfeltet «Lgnn / Akademikere» skal
ha blank verdi fra denne dato (tidligere informasjon om hovedsammenslutning).

e IT0O008 skal ha et brudd fra 01.05.2025. Dette gjelder bade nar stilling er pa stige
og pa spenn. Dersom det er valgt en stilling pa kort eller lang stige (tidligere
STIGE1), skal det registreres verdiene KORT eller LANG i feltet «<Gruppe» fra denne
dato.

e IT0509 skal ha et brudd fra 01.05.2025. Det gjelder bade nar tilleggsstillingen er
pa stige og pa spenn. Dersom det er valgt en stilling pa kort eller lang stige
(tidligere STIGE1), skal det registreres verdiene KORT eller LANG i feltet
«Tariffgruppe» fra denne dato. Denne infotypen er kun aktuell ved overlappende
manedskontrakter.



e Foralderspensjonister pa MG/MUG 4/30 er det ikke ngdvendig 8 opprette noen
brudd, eller a registrere informasjon om hovedsammenslutning.

Tips til fremgangsmate:

Apne skjemaet som feilretter, ta en generell kontroll av skjemaet, og klikk «Til
postering».

Kontroller og korriger aktuelle infotyper manuelt i SAP, hvis de er registrert med gamle
verdier/mangler verdier. Merk at behandling vil variere noe avhengig av type kontrakt, hva
som evt. er registrert fra far av osv. Det anbefales a sjekke falgende infotyper:

e 1T9008 Hovedsammenslutning: Registrer riktig verdi pa hovedsammenslutning
fra 01.05.2025. Verdien kan hentes fra ITO001. Merk at for 01.05.2025 ble LO og
YS registrert med samme verdi i ITO001, mens i IT9008 er disse to separate
verdier. Det betyr hver enkelt virksomhet ma vurdere om de vil innhente
spesifisert informasjon direkte fra den ansatte i disse tilfellene.

+ IT0001 Plass i organisasjonen: Kopier posten som er aktiv pr. 01.05.2025, sett ny
startdato 01.05.2025, og sett blank verdi i tilleggsfeltet «Lgnn / Akademikere».
Lagre posten slik at det opprettes et brudd. Sjekk eventuelt fremtidige brudd, og
endre til blank verdi i dette feltet ogsa pa disse postene (eks. fremtidig
fratredelse).

e [T0008 Grunnlgnn:
Hvis stillingen er pa stige: Kontroller feltene, og veer spesielt oppmerksom pa
feltet «Gruppe». Fra 01.05.2025 skal stillinger pa kort stige ha verdien KORT, og
stillinger pa lang stige skal ha verdien LANG. Fgr 01.05.2025 har disse verdien
STIGE1. For & opprette et brudd, kopier posten som er aktiv pr. 01.05.2025, sett
ny startdato 01.05.2025 og registrer riktige verdier. Merk at arslgnn pa lgnnart
107A vil forsvinne ved endring av verdier, og ma legges til igjen.
Hvis stillingen er pa spenn: Kontroller feltene. Det er ikke nye verdier for stillinger

pa spenn, men det ma likevel opprettes et brudd fra 01.05.2025. For & opprette et
brudd, kopier posten som er aktiv pr. 01.05.2025, og sett ny startdato
01.05.2025.

o [IT9024 Tilsetting og arbeidskontrakt: Ta en sjekk at kontrakten er riktig postert.
Det skal ikke opprettes manuelt brudd i denne infotypen.

Ved overlappende manedskontrakter, hvor ansatt har tilleggsstilling pa stige i IT0509:

e IT0509 Aktivitet med hgyere lgnn: Som i IT0008 ma det ogsa opprettes et brudd
her, uavhengig av om tilleggsstillingen er pa stige eller spenn. Kopier posten som
er aktiv pr. 01.05.2025, og sett ny startdato 01.05.2025. Dersom tilleggsstillingen
er pa stige (tidligere STIGE1), velg verdi KORT eller LANG under feltet
«Tariffgruppe». Kontroller at tilhgrende post i IT0014 oppdateres riktig.



