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Jobbengasjement

2018 2021 2024



1. Meningsfull arbeidshverdag

2. Mestring

2024

3. Trygghet og trivsel



Det er viktig for meg at
arbeidet mitt bidrar til et
felles gode

93 %



Jeg identifiserer meg med
samfunnsoppdraget til
virksomheten min

85 %
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100% Kompetanseutvikling
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jeg trenger giennom gir mulighet for nye
arbeidsoppgaver oppgaver og

ansvarsomrader



Rolleklarhet
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Vet hva som forventes Felles forstaelse av
av meg ansvar
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Samarbeidsklima
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Stotte og hjelp fra
kolleger

Akseptert a preve og
feile
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Relasjonsorientert ledelse
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Behandler ansatte Stottende hvis jeg gjor
rettferdig feil
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Dyktig til Gir tilstrekkelig
giennomfore tilbakemelding

beslutninger



Min naermeste leder har
tillit til min evne til a utfare
jobben min

88 %




1. Meningsfull arbeidshverdag

2. Mestring

3. Trygghet og trivsel
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