
Inspirasjon til tema for evaluering 
 

På regjeringsnivå eller mellom flere departementer 

• Det generelle lov- og regelverket for forvaltningens virksomhet  

• Større forvaltningsreformer  

• Interdepartementale virkemidler som programmer, handlingsplaner, reformer og tiltak 

• Norske forhold sett i et internasjonalt lys 

 

Ett departements ansvarsområde 

• Departementets sammensetning av virkemidler og virksomheter  

• Sektorpolitiske reformer og tiltak 

• Sektororganisering, styrings- og maktforhold 

• Departementets internasjonale engasjement 

• Samhandling og samarbeid med andre departementer  

 

Etatsstyring 

• Virksomhetens organisering og tilknytningsform 

• Departementets utøvelse av eierrollen 

• Styringsdialogen mellom departement og virksomhet 

• Samhandling mellom ulike virksomheter på et område 

 

På virksomhetsnivå 

Evaluering av organisasjonen 

• Oppgave, rolle og virkemidler 

• Virksomhetens evne til å styre og lede seg selv 

• Organisering og arbeidsformer 

• Omstilling og endringer 

• Kapasitet og kompetanse 

• Organisasjonskultur og arbeidsmiljøforhold 

• Samhandling og samarbeid, internt og eksternt 

 



Evaluering av virksomhetens ulike virkemidler 

• Administrative og organisatoriske 

• Teknologiske 

• Juridiske 

• Økonomiske 

• Pedagogiske 

 

Evaluering av resultater 

• Leveranser, kvalitet og effekter 

• Produktivitet 

• Effektivitet 

 

Intern styring 

• Intern organisering, styring og ledelse  

• Interne arbeidsprosesser og oppfølgingssystemer 

• Intern kontroll 

• Kvalitet og kvalitetssikring 

• Samhandling og samarbeid på tvers 

• Sammensetning av innsatsfaktorer 

• Læring, utvikling og fornyelse 

• Økonomi og effektivitet 

• Synlighet og tydelighet mot omverdenen 

 

Tilskuddsordninger, stønader til privatpersoner og garantiordninger 

• Samspillet mellom ordningen og andre virkemidler innenfor samme sektor eller samme målgruppe 

• Om ordningen: Historikk, bakgrunn, innhold, utforming, presisjonsnivå, kriterier, målgruppe, formål, 

organisering, størrelse, omfang, varighet. 

• Om forvaltningen av ordningen: Aktører, regler og rutiner, arbeidsprosesser, kvalitetssikring, 

ressursbruk, informasjon, formidling, rapportering, styring og kontroll. 

• Om resultater av ordningen: Økonomiske og andre virkninger for mottakerne, målgruppen, 

samfunnet, bieffekter og uforutsette konsekvenser. 


