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Program for toppledergrupper
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To eksempler

2015 – 2022

• 480 deltakere fra …

• toppledergruppene i 62 virksomheter fordelt på  …

• 16 kull med 4 ledergrupper i hvert kull

• 4 fellessamlinger + arbeid i egen ledergruppe

• 6 – 8 måneders varighet
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2022 – 2023

• 250 deltakere fra ..

• 11 virksomheter, alle statsforvalterembetene og STAF

• Organisert i 3 etapper: Innsyn, Utsyn og Framsyn

• Ulike aktiviteter og arenaer;  nivådelt, fysisk og digitalt

• Samme opplegg i alle virksomhetene - samtidig 

• Ca. 20 samlinger/treffpunkter per deltaker

• Halvannet års varighet 







Etappe 1: Innsyn

Vi, vårt embete og vår ledelse
• Lederens eget avspark 

• Ledelse i vår kontekst

• Roller og forventninger

Vårt lederlag og mitt lederskap
• Forskjellighet og mangfold

• Kommunikasjon og samarbeid

• Eget lederskap

Vår kultur og vårt fokus 
• Vårt fokus - internt og eksternt

• Aktørene rundt oss 

• Kultur og praksis



Vidsyn - et lederutviklingsprogram for statsforvalterne

Etappe 2: Utsyn 



Etappe 3: Framsyn



Våre erfaringer



Oppsummert: 

Felles utgangspunkt er 

nødvendig – og 

ferskvare.

Faktisk utvikling 

krever forpliktelse.

Psykologisk trygghet 

skapes gjennom 

struktur og kultur. 
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