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Agenda
01 Politiet
02  Ef fremtidsrettet HR
03 Hvorfor?
04 Hva?
05 Hvem?
06 Hvordan?

07

Resultater
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~19000 ~1800 ~300

Ansatte Ledere HR-ansatte

Jurister @konomer Politi Ledere Samfunnsvitere Teknologer
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Et fremtidsrettet HR

_ —

Helhetlig tiincerming til forbedring og fornying av
w virksomheten

& |\

O—n
= Digitalt fgrstevalg og brukeren i sentrum
S 4= 'f‘ 11 o
0
M{%’ Fokus pd strategisk utvikling og effektiv drift

oo
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Hvorfor?

Skape en arena for gjensidig erfarings- og
kunnskapsutveksling

Dke toppledelsen sin digitale forstdelse

Innsikt i en toppleders hverdag og
prioriteringer

F& nye perspektiver pd politiet som
organisasjon

Bidra til politiet som en attraktiv arbeidsplass
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Jeg hdper at jeg far et godt blikk pd hva
scerlig yngre ansattes forventninger er til et
teknologikompetent, datadrevet og
digitalisert polifi.

— Benedicte Bjgrnland om hva hun gnsker &
lcere av en ung mentor
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Hva?

« Kompetansehevingstiltak

« Gjensidig lceringsprosess der bdde
mentor og adept Icerer av
hverandre

«  Mentoring gir lceringsutbytte pd
flere plan samt
relasjonskompetanse




Hvem?

« Syv toppledere fra politidirektarens
ledergruppe

« 14 mentorer fra ulike deler av
organisasjonen, bdade sivile og
operative

« Noen med
«hverdagskompetansen og andre
med formell utdanning

«  Mangfold
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Hvordan?

Utlysning
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Hvordan?

Videoseleksjon

® i
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Hvordan?

Utvelgelse

-~
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Hvordan?

Samlinger
og mater

® O o i O
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Hvordan?

Evaluering
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AV Respondentene
respondentene vurderer
4 7 svarer at A I I e programmet som
% programmet veldig eller
leverer over ganske nyttig s&
forventning langt

Opplever at sin
toppleder har fatt
% okt digital forstéelse
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Det har aldri veert

mer spennende

a jobbe i politiet

@nsker du & hgre mere
Ta kontakt med Kjersti Jargensen, kjersti.jorgensen@politiet.no
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