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Ny i Norad

Hege Grov, seniorradgiver seksjon for
mennesker og kompetanse

Hege.gcrov@norad.no
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Studenter bidro med
innsikt

« Sommerjobb i Norad
« Samtaler med nyansatte, kolleger, ledere
« Rapport med anbefalinger

% Norad



Hva var problemet?

* Tilfeldig og ustrukturert
* Lite oppleering

« Vanskelig a fa oversikt
« Utydelige roller




Hva var behovet?

* Mer forutsigbarhet

« Struktur/oversikt

* Mer opplaering

* Forsta forventninger

% Norad



Forventninger
spersmal

Ressurs-
personer

Forste dag/uke

Forste maned

For oppstart
i Hvem skal . e 2
mauleE jeg jobbe ENe e fH\l/)ordadn Hvem er Hvordan Hva er Gjor jeg Gjer jeg Hva ma Hvem ber
valg;. sammen det? d?;te ?;gi;:g:r kolleger, lykkes forventningene de riktige ting jeg jeg snakke
rett: med? ’ i nekkelpersoner? her? til meg? tingene? riktig? leere? mer med?
Admin- Fadder Ao R Fadder Admin-
Leder Fadder e HR Leder stotte HR Leder stotte
rbeids Epost : i
g:::::t n':e d Invitere Plan for Mote i Oppstarts  pjaplegge Mote . Ve Bist3
elaering til mote oppstart resepsjon samtale sammen seksjonen Oppfelging Rpl=iing Nettverk bVi::i
—_— ehov
Avklare Klargjere ) Systemer, ) i
Klargjere Ta Mate Lunsj og : Tilganger, .
oppstarts PC, : Opplaring S verktay, 4 Leerin,
e Uty Stbeldsples kontakt kolleger sosialt e % mobil tdrge‘gts
Laerings
torget

Aktiviteter

De neste manedene

HR

Hvordan ikl
li iklings
; ol omrader?
jeg an?

Admin- S
Leder Fadder sonte | HR

Jevnlig Provetids Leerings

oppfalging samtaler torget
Bista
Veiledning ved
behov

% Norad



Hva har vi laget?

* Tidslinje/plan

* Intropakke Laeringstorget

* Leder og fadder- oppleering
* Elzering og film

 Sjekklister







Takk for meg

% Norad


mailto:hege.grov@norad.no

	Lysbilde 1: Ny i Norad
	Lysbilde 2: Studenter bidro med innsikt 
	Lysbilde 3: Hva var problemet? 
	Lysbilde 4: Hva var behovet? 
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6: Hva har vi laget? 
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8: Takk for meg hege.grov@norad.no 

