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Bakgrunn og formal

@nske om en enkel «plakat pa
veggen» som raskt synliggjar de
viktigste felles
kompetanseomradene for
statens ansatte
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Utgangspunkt for malbildet

« Malbildet bygger blant annet pa:

« DF@-rapport om tverrgaende
kompetansebehov

Arbeidsgiverstrategien

Innspill fra kjernegruppe kompetanse
Innspill fra Arbeidsgiverradet

Vi har ogsa forelagt DF@-rapporten
for Hovedsammenslutningene

« Et utgangspunkt for ytterligere
konkretisering og detaljering | de enkelte
virksomhetene — for eksempel i form av
en «side 2»

« «Levende dokument» — videreutvikles
lgpende

Kommunal- og
distriktsdepartementet
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Hov edmal

Delmal —
aktuelle
kompetanse|
omrader

Kunnskap,
ferdigheter,
egenskaper,

holdninger

Korcimiunal- g

Grunnleggende
forv altnings-
kompetanse

Ledere og
medarbeidere i

staten skal blant

annet ha tilstrekkelig
kompetanse om:

e Staten som del av et

demokratisk, politisk system,
norske modellen.

Sentrale rammer og
faringer.

Relevante lover, regelverk,
instrukser og retningslinjer.
Grunnleggende EU/EGS -
rett.

Forholdet mellom politisk
ledelse og embetsverk.
Forholdet mellom statligog
kommunal sektor/styring i
offentlig sektor.

FNs beerekraftsmal .

disirtkizdagartsmeaniet

Samordning
0g ny e arbeids o
metoder

Ledere og
medarbeidere i
staten skal blant
annet ha tilstrekkelig
kompetanse om:

Sektorovergripende
samfunnsutfordringer og
utviklingstrekk.

Ulike arbeidsmetoder,
som prosjekt - og
prosessledelse.
Innovative
arbeidsmetoder og
innovasjon.

Selvledelse og
medarbeiderskap.
Brukerinvolvering i
utforming av tjenester og
brukerrettet
kommunikasjon.

Digital
kompetanse

Ledere og
medarbeidere i
staten skal blant
annet ha tilstrekkelig
kompetanse om:

* Ny teknologi som en
effektiv metode i
oppgavelgsningen.
Bestillerkompetanseknytt
et til IKT -anskaffelser.
Grunnleggende
personvern/GDPR og
etikk.

Strategisk kompetansemalbilde i staten

Sikkerhet og
beredskap

Ledere og
medarbeidere i
staten skal blant
annet ha tilstrekkelig
kompetanse om:

* Risikobildet og relevante
lover, regelverk og
instrukser knyttet til
sikkerhet og beredskap.
Digitale
sikkerhetsutfordringer og
overordnede
angrepsmetoder.
Grunnleggende objekt - og
personellsikkerhet.

|

Ledere i staten
skal blant annet ha
tilstrekkelig
kompetanse om:

Tillitsbasert ledelse.
Arbeidsgiverrollen:
styring, omstilling,
partssamarbeid og
medbestemmelse.
Hovedavtalen.
Strategisk
kompetanseutvikling.
Grunnleggende om
hvordan ny teknologi
pavirker utviklingen av
virksomheten.




Noen kompetansetiltak som stgtter opp under
malbildet

DFdJs oppleaering |
grunnleggende
forvaltningskompetanse

Kompetansekatalogen

Nye eleeringskurs
Andre tiltak

Kommunal- og
distriktsdepartementet
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