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Alle leerlinger skal kjenne til HMS
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Hils pa leerlingen Neo
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Hva er et godt ytringsklima?

| et godt ytringsklima oppleves det trygt & dele meninger, komme med forslag og kritikk
om arbeidet eller arbeidsplassen. Det nytter a si ifrg, og ytringer blir ogsa Iyttet til og

vurdert.

PG en arbeidsplass der det er trygt @ si i fra er det hoy psykologisk trygghet. Og der det
nytter & si i fra (dvs. at meningene blir tatt til betraktning) er det hoy ytringseffektivitet.

Summen av den psykologiske tryggheten og ytringseffektiviteten pavirker hvorvidt

ytringsklimaet er godt eller ikke.
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Lover og forskrifter om HMS

Hvlilke lover bar du kenne te cm HMS? Hva handler disse lovene oq forskrittene om? Kva er

torskjellen pd lov og forskrift? Disse sparsmdlene og flere skai jeg finne svar pa | denne
B

leksgonen.

med!
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Bedriftshelsetjenesten: fagkyndig
og radgivende tjeneste pa
helseomradet

Bedriftshelsetjenesten forkortes ofte til BHT. Dette &r en fogkyndig cg rddgivends tjeneste
Innentar HMS -arbeid. BHT er kke en neleetjenaste hwor man kan glennomiore
helsekontroller, omiattende utredning eller behandiing. BHT sin viktigste oppgave er &
bistd arbeldsgiver, verneombud og arbeidstokere om sporsmdl om arbeldsrelotert helse.
De kan bistd | oppieiging av biant annet sykefravasr, vernerunder, AMU, tilsyn,
arbeidemijoundersokeliser, | etablering av HMS-system og andre aktiviteter som har som
hensikt & torebygge sykdom og skode. BHT skal oged medvirke | AMU og tungere som en

uavhenglg representant uten stemmerett.

BHT skal ha en generell kompetanse pa arbeidsmiljcarbesd | vicksomheten, noe som vil
variere | stor grad fra bransie til bransje. Det er arbeidsgivers oppgave & be om rad fa
BHT, og Kkke matsatt.

Noen virksomheter har BHT internt, andre ekstern, og andre ikke. Det e viktig ot dette er
en fri og uavhengig tieneste. Dette gjelder oged titellens der BHT er onsott Intemnt. For
smd og mellomstore virkscmheter lonner det sag som regel ikke & ha BHT internt. Man
kan | den forbindelse cpprette ovtaler med en ekstern BHT.
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Neo spar: er det lov a vaere i konflikt pa
arbeidsplassen?

O Ja

@ Nei

Arbeidsmiljeloven bruker ikke ordet konflikt. Imidlertid krever Arbeidsmiljeloven § 4-1(2) at
arbeidet skal plunlegges, orguniseres Og tilretlelegges slik at arbeidstakerne ikke utsettes
for uheldige TYS]SI(E' eller pSykiske bEﬂCISlI“I'Ith'I‘_ En konflikt kan innebcere at noen blir utsatt

for psykiske belastninger.

Er du i konflikt med noen, og dere ikke klarer & lose det selv, skal arbeidsgiver handtere

S]tuClSjDﬁEh dersom det ikke gjares mellom de involverte.
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KURSET FINNER DU PA
LARINGSPLATTFORMEN



B Direktoratet

B for forvaltning og
B ckonomistyring
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