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Norgesmodellen — nasjonale serigsitetskrav

* Forslag om nye krav pa hgring:
- Betaling via bank

Lovlige tilknytningsformer

Obligatorisk tjenestepensjon

HMS-kort

Krav til sprakferdigheter og
informasjonsplikt for a ivareta hensyn til
HMS og sikkerhetshensyn

* Innebaerer gkte kontrollplikter
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Hva mener vi med serigsitetskrav:

« Kontraktsvilkar som har som formal a forbedre
arbeidsforholdene for arbeidstakerne, forhindre
sosial dumping og arbeidslivskriminalitet, samt
gke kvaliteten pa ytelsen

- Telemarksmodellen, Skiensmodellen, Oslomodellen,
Omforente serigsitetsbestemmelser

- Handlingsrom i anskaffelsesregelverket
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Evaluering av hvordan offentlige innkjop bidrar til a
fremme serigsitet:

Deloitte » Sentrale funn viser blant annet:

- Offentlige oppdragsgivere stiller i starre
grad serigsitetskrav i sine anskaffelser, men

; ' “ kravene er ofte ikke tilpasset realiteten i
-.__{"‘i . virksomheten eller bransjen
y — - Behov for a styrke kompetansen i offentlige
o -~ virksomheter knyttet til a stille riktige og
V4 l l \“"“ treffsikre krav i de enkelte anskaffelsene
' - Kravene fglges ikke opp etter at kontrakt er
inngatt
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Manglende etterlevelse og kontroll

R Riksrevisjonen
\J

Fare for sosial dumping i statlige
anskaffelser

Kritikknivd: Sterkt kritikkverdig

Virksomhetene paser ikke at de ansatte hos leverandarene av tjenester og bygge- og

anleggsarbeider har lanns- og arbeidsvilkar i henhold til regelverket.

* Virksomhetene kontrollerer i liten grad
lanns- og arbeidsvilkar

* Virksomhetene har i liten grad etablert
rutiner som bidrar til a oppfylle
kravene til lanns- og arbeidsvilkar

» Anskaffelsesundersgkelsen til DFJ
viser ogsa at kontraktsoppfalging ikke
prioriteres i tilstrekkelig grad
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anskaffelser.no

Fagsider om offentlige anskaffelser

Arbeidslivskriminalitet og sosial dumping
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7—Veiledning E/Maler og verktoy
Forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar Serigsitetsbestemmelser for bygg
Krav til laerlinger og anlegg og sjekkliste for

Begrensninger av antall ledd i oppfelging
leverandgrkjeden Maler for kontraktsvilkar

E-laeringskurs

... 0g mye mer
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B Direktoratet

B for forvaltning og
B ckonomistyring

Kontakt: AnneCathrine.Jacobsen@dfo.no



S ALESUND
& KOMMUNE

Serigsitetskrav i Alesund kommune
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Innkj@psstrategi 2020-2024
Mal 5:
Innkjgpa i kommunen skal ta vare pa samfunnsansvar.

Mal for avtaleforvaltningen i Alesund kommune:
Alesund kommune skal av vare leverandgrer, og markedet
ellers bli oppfattet som en serigs og arevaken kunde.
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Erfaringer

 Alesund kommune har prgvd ut versjoner av bade «Skiens- modellen» og
«Oslo- modellen» i alle typer anskaffelser, uavhengig av verdi og varighet

* Var erfaring er at kravene ikke er forholdsmessige eller aktuelle i alle typer
kontrakter i vart leverandgrmarked

 Alesund hari dag Igst dette ved & differensiere kravene i forhold til type
kontrakter

 Det jobbes systematisk med oppfelging av kontrakter, med bruk av kontroll
og sanksjoner ved behov
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* Ulike krav til ulike kontraktstyper

— Alle kontraktar
* FN og ILO-konvensjoner

* Kontroll og sanksjoner
e Over E@S-terskel — ESPD

— Tillegg for bygg og anlegg
* Internkontroll / SHA
e HMS-kort
e StartBANK eller tilsvarende
e Fagleerte handtverkere

* Mannskapslister og
oversiktslister

Dagens krav og struktur

— Tillegg for bygg, anlegg og utvalgte
tjenesteomrader

Elektronisk betaling/forbud mot kontant
betaling

Leerlinger

Revisjon

Fast ansatte

Innleid arbeidskraft/bemanningsforetak
Underleverandgrer

Lonns- og arbeidsvilkar
Yrkesskadeforsikring
Faktura

Innhenting av opplysninger
Skatte- og avgiftskrav
Konkurranselovgiving
Utenlandske arbeidere
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Suksesskriterier

* Kvalitetssikrede og gjennomfgrbare krav
* Mulighet til a tilpasse kravene til den enkelte anskaffelse og til aktuelt leverandgrmarked

« Klart definert hvilke omrader kravene gjelder for, og tilpasset det enkelte fagomrade, f.eks. bygg og
anlegg, renhold eller vare- eller tjenestekontrakt

* Kravene ma veere forholdsmessige for a ivareta lokalt naeringsliv og mindre leverandgrer

* Oppdragsgiver ma ta konkrete vurderinger i hver enkelt anskaffelse, vurderingskriterier er mellom
annet kontraktstype, leverandgrmarked, kontraktsmal mv.

. Oppf(z)lgmg av kravene
Krav som stilles ma fglges opp
* Det ma vaere sanksjonsmuligheter knyttet til kravene
* Leverandgrdialog og fleksibilitet— f.eks. ved krav til bruk av lzerlinger

* Eksempel pa oppfelging kan vaere oppstartsmgter med forventningsavklaring, stikkprgvekontroller,
revisjoner, systemstgtte mv.
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Forventninger til Norgesmodellen

Felles krav for hele Norge
- stgrre grad av forutsigbarhet for leverandgrene
- felles utfordringer og I@sninger for oppdragsgivere

* Krav som passer eller kan tilpasses alle leverandgrmarkeder — det som fungerer i stgrre
byomrader er ikke ngdvendigvis det som fungerer i mindre markeder

» Tydelige krav med en klar intensjon — feerrest mulig tolkingsmuligheter
« Mulighet til a stille strengere krav der leverandgrmarkedet eller andre forhold tilsier det
* Gode, fleksible sanksjonsmuligheter som kan tilpasses lokale forhold

TAKK FOR MEG!
Kariann Bigseth
Innkjgpssjef, Alesund kommune



Anskaffelseskonferansen 2022
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Oslo

Norgesmodellen og bruk av
serigsitetskrav

- erfaringer fra Oslo
kommune

Gunnar Wedde, direktgr innkjgpstjenester
Utviklings- og kompetanseetaten

--------




Oslo kommune

700 000 innbyggere
54 000 ansatte — 50 etater

Ngkkeltall innen anskaffelser:

* Investeringer 19,9 mrd i 2023

* Driftsanskaffelser 18 milliarder

* 410 kunngjorte anskaffelser pr ar

©
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UKE ved avdeling for innkjgpstjenester

Oslo kommunes kompetansesenter for ' SR
anskaffelser — 62 ansatte

* Fra 2022 : Eget team som er operativ
ansvarlig for kommunens satsing mot
arbeidslivskriminalitet

©
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Kravene i Oslomodellen

’ ~ r )
 Minst 50% faglaerte, og 10 % lzerlinger * Krav til Ianns og arbeidsvilkar
* Hovedregel: kun ett ledd e Krav til 80% fast ansatte
Underleverand¢r i vertikal kjede PY Utbetaling av |¢nn til arbelders
¢ Forbud mot kontant betaling ) ) konto
Krav til Anstendig
leverandgren arbeidsliv
(S J

20 krav for bygg og
anlegg, renhold og
andre utsatte bransjer

Oslo 25.11.2022 18



Oslo kommunes arbeid for motarbeidelse og forebygging av
arbeidslivskriminalitet og sosial dumping

Hva oppnar vi?

Hva gjor vi?

Lov og Antall timer
forskrift Vi ben
ytter standard kontrakter, . .
Oslomodellen. HMSREG. utvidet ANtall fagarbeidere * 10 % leerlinger
-~ skatteattest, samarbeid e 42-50% fagarbeidere
SIO .
Kommune ;ned kon’.crollletater, . A e e QOversikt over
Kontraktskr Pﬁgsng;;;aSJoner' Fair DEL Vel leverandgrkjeden
a Antall
stedlige/serigsitets
kontroller

Hva mé Ier Vi? 25.11.2022 19



Utbredelsen av HMSREG i Oslo kommune
Totale arbeidstimer pa alle oppdragslokasjoner

W Totale arbeidstimer
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Nar styringsinformasjonen er tilgjengelig for alle parter

gir

%

det resultater

HMS-kort med avvik
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Utvikling i andel fagarbeidere og laerlinger pa Oslo
kommunes byggeplasser

2017:
* Lzerlinger 4%
* Fagarbeidere 20%

2022:
* Leerlinger 10%
* Fagarbeidere 51%

(@)
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Veien videre?

«Oslomodellen 2.0» under utvikling....

Viktig med kontinuerlig utvikling
* Kravstilling

* Oppfelgingsmetodikk

* Organisering av oppfglging

(@)
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Rad til prosessen for Norgesmodellen

e Kontraktskrav

* Ha fokus pa det store bildet — Hvilket samfunn gnsker vi?
Fokus pa lzerlinger og fagarbeidere gir positive ringvirkninger

* Flere kontraktskrav er ikke lgsningen alene
* La Norgesmodellen ogsa handle om god oppfglgingsmetodikk

* Krav uten reell oppfelging virker mot sin hensikt

* Hvordan kan vi samarbeide om oppfelging og deling av informasjon?

* La Norgesmodellen handle om samarbeide mellom offentlige aktgrer
A-krimsentrene ikke tilstrekkelig innrettet for samarbeid med offentlige oppdragsgivere
Vi jobber i dag i siloer — og det er ikke samfunnsgkonomisk baerekraftig
Offentlige aktgrer ma dele informasjon internt og samarbeide om oppfglging

o=
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