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Avsloringsdilemmaet

Risiko ved eerlighet:
fordommer og
diskriminering
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Avsloringsdilemmaet

Risiko ved aerlighet:
fordommer og
diskriminering

Risiko ved a skjule:

Manglende
tilrettelegging

Stress
Negative reaksjoner



Avsloring er balansekunst

Vanskelige avveininger

A dempe stresset skaper jevnere konkurranse
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Forventninger til hvordan
man skal avslore

* Timing

* Positive historier
» Tildekking
* Eksterne arsaker
 Overvinnelse

- Noe som jeg anser som viktig, er at man pynter litte
granne pa seqg selv da. Det blir litt som nar du skal pa
fest, du pynter deg litt i hvert fall
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Problemer for arbeidsgivere som
ognsker a inkludere

Manglende oversikt over hvem
som er funksjonshemmet

Funksjonshemming som
tilretteleggingssparsmal vs.
mangfoldsspgrsmal
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